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ASSEMBLEE GENERALE
VENDREDI 17 NOVEMBRE 2023

Le quorum n’a pas besoin d’étre respecté pour cette AG: une premiere AG avait diie étre
annulée faute de quorum suffisant pour siéger.

La séance démarre a 18h30.

L’ensemble des documents présentés lors de I’AG sont portés en annexe de ce compte-rendu.

Bilan Moral 2022/2023

M. Gauthier - Président présente le bilan moral (les contenus plus détaillés sont présentés
dans un diaporama en piece jointe).

Les effectifs (diapo 2) : Forte augmentation comparée aux saisons précédentes. 131
adhérents pour 68 jeunes.

L’académie de tennis (diapo 3) : La forte augmentation de personnes prenant des cours se
retrouve surtout chez les jeunes (triplement). Le tennis santé reste une activité
auto-financée.

Les moniteurs (diapo 4) : Thomas Lecoutre a demandé a réduire sa participation au club. 11
anime toute la journée du lundi, dont le tennis santé pour lequel il est habilité. Le club a
embauché en CDI Maths Ancellin, stagiaire I’an passé, ayant eu son diplome. Il prend en
charge ’intégralité des cours jeunes, et tous les cours adultes du mardi / mercredi / samedi.
Justin Adriaen a également été embauché pour passer son diplome d’assistant-moniteur. Il
sera tutoré par M. Ancellin.

Le baby tennis (diapo 5) : Le club est heureux d’avoir ouvert une section de baby tennis le
samedi matin (a partir de 3 ans).

Le tennis santé (diapo 6) : Le dispositif a fonctionné I’an passé en étant auto-financé grace
aux différentes subventions.

Les fuites du terrain couvert (diapo 7) : Le club se retrouve en difficulté a chaque probleme
d'inondations (fuites du toit) et de remontées du sol. Le club remercie les moniteurs pour
leurs flexibilités.
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L’éclairage du terrain numéro 1 (diapo 8) : Un des projets de la nouvelle équipe a vu le jour :
’éclairage du terrain numeéro 1 en acces libre. Un projet soutenu par le crédit agricole a
70%, la FFT a 20%, le reste étant a charge du club.

Les lignes extérieures (diapo 9) : deux équipes sur 2 journées différentes ont repeint les
lignes des terrains extérieurs. Le club les remercie.

L’investissement (diapo 10) : La nouvelle équipe a souhaité des septembre doter en
matériel pédagogique les moniteurs : balles / cones / trolley / ramasses-balles / Filets de
mini-tennis. L’effort financier a été important dans le budget.

Une équipe de bénévoles a également réaménagé la réserve pour étre plus efficiente.

Les partenaires (diapo 11) : Des partenaires sont apparus pour soutenir le club :

La maison Dugrosprez, avec ’achat de scorers, bancs.

Head et Decathlon comme partenaires pour notamment le matériel pédagogique.
Des contrats ont été signés pour que les moniteurs bénéficient de matériel gratuit.
Decathlon Amiens a mis en place un systeme de cagnottage : a chacun de vos achats,
une partie est transformée en cagnotte pour le club (voir le site pour configurer
votre carte de fidélité)

Les animations (diapo 13) : Plusieurs dates ont émaillées notre calendrier :

janvier : multiCOLOR Party avec remise de diplome des couleurs de niveau GALAXY
Tennis.

Animation de Paques avec recherche de chocolats

Un stage de vacances pendant les vacances de Paques.

Une tres grosse féte de fin d’année avec notamment la remise des médailles
officielles de la FFT - Galaxy Tennis, une premiere pour le club. Cette féte de fin
d’année a été suivie d’un barbecue sur le nouveau terrain éclairé !

Les tournois organisés cette année :

TMC Dames avec 14 participantes

Tournoi interne Dames / Hommes avec 32 participants

Le retour du tournoi Open avec 97 participants : de nombreux membres du club ont tenu
des permanences, condition sine qua non pour ’organisation de ce tournoi.

Les championnats :

>Championnat Jeunes
> 1 Seule équipe 13/14 ans qui débutait dans le circuit.
> Championnat Adultes Hiver :
> Equipe 1 : 1V3D donc descente en div3 Oise ’an prochain
> Equipe 2 : 2V/3D donc maintien en div5 Oise
> Equipe +45 ans hommes : 1V/4D
> Equipe dames : 2V/3D maintien en div3 Oise
>l . \dultes Eté
> Equipe 1: 4V/1D > Montée en régionale 4
> Equipe 2 : 1V/3N/1D maintien en div 3 Oise
> Equipe 3 : 2V/2N maintien en div 4 Oise


https://partnership.decathlonpro.fr/invitation/26e0c701-25e3-4020-81b8-042c7aa64591
https://partnership.decathlonpro.fr/invitation/26e0c701-25e3-4020-81b8-042c7aa64591

La communication :
La communication externe se met en place : le site internet grossit, la page
Facebook capte des adhérents (des clubs environnants également). Un compte
instagram semble bien fonctionner également.

Pour la communication interne, les groupes whatsapp fonctionnent bien pour faire
passer des informations rapides, trouver des partenaires, etc .... Des courriels sont
envoyés a partir de TEN UP, et des notifications TEN UP peuvent étre envoyées
également directement sur les téléphones portables.

Vote du bilan moral du président : Adopté a ’'unanimité

Bilan Financier 2022/2023

M. Gauthier remercie Olivier Talbot pour le travail effectué, méme si le départ en cours
d’année du trésorier a compliqué les choses. Les documents financiers sont en annexe. A noter

Les investissements en matériel ont été plus importants que prévus, mais le club était
sous-doté en matériel.

La ligne 605000 semble importante, mais correspond a la participation financiéere du club
dans I’éclairage du terrain.

623500 : Les prix aux joueurs ont été plus importants, grace a la réussite de ’'Open 2023.

Pour les charges, M. Gauthier rappelle que Mathis Ancellin avait le statut d’apprenti : le
colit salarial de son poste était faible (salaire ou URSSAF)

Dans les recettes :

706100 : les droits d’engagements des joueurs pour le tournoi OPEN ont boosté le budget.
Les recettes du bar (ligne 708700) en sont aussi une conséquence.

745000 : Cette ligne a été abondée notamment par la subvention de la FFT pour I’éclairage
du terrain n°1.

749000 : La ligne sponsor a été abondée par la grosse subvention du CA pour le projet
d’éclairage , et du premier sponsor du club , M. Dugrosprez a hauteur de 800 €.

En bilan : Les recettes (42 659 €) ont été supérieures aux charges (41 550 €) pour un
excédent de 1108 €.

Vote du bilan financier : Adopté a I’unanimité



Election au comité directeur

Les membres sont élus au comité directeur pour 2 ans :

Membres quittant le Comité | Membres élusilyaian et Membres €élus a cette AG de
ayant encore 1an de novembre 2023 pour 2 ans
mandat:

Démission : Elus en juin 2022 : Laura David

Margaux Pelech Sébastien Gauthier Lucas Lebel

Olivier Talbot Jean Luc Testoris Justin Adriaen

Frédéric Caron Alexia Binet Lauranne Ledocq
David Duhamel
Elus en octobre 2022 : Chacun est élu a
Gaétan Erlich I’unanimité
Stéphane Devilleneuve
Christian Durand

Le nouveau comité est donc composé de 11 personnes.

L’assemblée générale est suspendue afin de procéder a I’élection des membres du bureau (élus
pour un an) entre ces 11 membres. Ont été élus a l’'unanimité :

Sébastien Gauthier - Président

Stéphane Devilleneuve - Vice-Président

Lucas Lebel - Trésorier

David Duhamel - Secrétaire
Les membres du comité directeur donnent quitus au président et au trésorier pour la gestion du
compte en banque.
Il est rappelé que si besoin, il est possible d’élire des adjoints aux prochaines réunions de comité.

Reprise de I’AG :

Perspectives pour la saison dite “2024” :

Les tarifs ont peu changé. L’équipe a essayé de simplifier les tarifs, mais pense encore
simplifier davantage 1’an prochain. Le plus gros changement a été un tarif croissant pour
les jeunes en fonction de 1’age (proportionnel au nombre de jeunes que I’on peut mettre sur
un terrain).

L’académie de tennis a maintenu a peu preés ses effectifs (diapo 48) et permet donc d’avoir
un planning :

- lelundi: tennis Santé et groupes adultes par Thomas Lecoutre

- lemardi : Groupes adultes par Mathis Ancellin

- lemercredi : en journées les jeunes et Groupes adultes par Mathis Ancellin

- levendredi soir : 1 groupe dames débutantes avec Justin Adriaen

- lesamedi : des groupes jeunes, parfois en binomes Mathis / Justin.

La pyramide des ages (diapo 40) montre une répartition tres hétérogéne des adhérents :
- une forte proportion d’adhérents de plus de 45 ans chez les hommes.



- Chezles jeunes, c’est sur la tranche 8/10 ans que le club a le plus recruté.

Pour les infrastructures (diapo 49), monsieur I’adjoint au maire en charge des sports
intervient: Il annonce qu’en commission travaux, les travaux de la nouvelle salle ont été
votés. L’objectif est d’avoir, pour 2025 , 2 terrains couverts sous une méme structure.
L’année 2024 devra servir a trouver les co-financements pour ce projet important de plus
d’1 millions d’euros.

M. Gauthier prévient que les deux terrains extérieurs commencent a s’abimer, avec des
fissures qui commencent a apparaitre.

Le comité a prévu des projets pour cette saison :

- aménager le club house afin d’améliorer la convivialité, et ainsi augmenter les
recettes pendant les tournois et les animations (une subvention de la FFT de 50%
est possible)

- Le tennis féminin reste un axe important du club, avec de belles réussites en ce
début d’année : création d’une 2eme équipe adulte femme en championnat, création
d’une équipe jeune fille 15/18 ans.

- Mettre en place une identité de club, notamment par des tenues avec le logo du club
pour tous les membres du club.

- Amener les jeunes a la compétition. Des apres-midi “Jeux et matchs” vont étre
organisées, en fonction de la météo, les samedis apres-midis.

- Maintenir ’activité du club jusqu’aux travaux.
- Leclub est également en déficit d’arbitres, a tous les niveaux.

Les dates prévues des animations / compétitions et tournois sont présentées. Les
nouveauteés :

- engagement de nouvelles équipes en championnat d’hiver : dames et +45 ans.

- engagement de nouvelles équipes en championnat de printemps : NC a 30/5

- le tournoi interne pendant I’hiver.

- un stage pour les jeunes par nos moniteurs aux vacances de Paques.

- untournoi interne pour nos jeunes les 28&29 avril

- Dorganisation éventuelle d’un tournoi Open fin aoft.

Budget Prévisionnel 2023/2024 dite “saison 2024"”
(diapo52)

Le budget prévisionnel présenté (en annexe) est tres différent, encore, de celui de ’année
passée : Mathis Ancellin, apprenti I’an passé, devient maintenant moniteur en CDI. Le
budget alloué aux salaires est donc revu fortement a la hausse.



M. Gauthier annonce une tres bonne nouvelle : le club a décroché une grosse subvention (3
X 6000 € en 3 ans) de I’ANS pour aider le club dans le cadre de la création du poste de
Mathis Ancellin.

Le club retrouve également la subvention annuelle de fonctionnement de 1500 € de I’ANS,
qui n’avait pas été demandée 1’an passé.

Dans les produits, afin de présenter un budget équilibré, le comité a donc fait des
projections sur une meilleure participation sur les tournois, donc sur la buvette.

Si le projet de réaménagement du club house prend forme,il faudra en comité réfléchir a
son montage financier sur les fonds de réserve du club, complété par la subvention fédérale.

Vote du budget prévisionnel : Adopté a I’unanimité

La séance est close a 20h4o0.

Le secrétaire, Le Président,
David DUHAMEL Sébastien GAUTHIER
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Bilan moral 2023 > I'école de tennis
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Bilan moral 2023 > les moniteurs

Mathis ANCELLIN
Moniteur DE Stagiaire
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Bilan moral 2023 > Baby Tennis

Ouverture du BABY
TENNIS le samedi matin
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Bilan moral 2023 > I'école de tennis

Annulations a cause de la pluie / infiltrations :

> Retrouver des dates

> Moniteurs flexibles

> Accrochage avec les parents

> 32 semaines de cours dans I’'année
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Assemblée Générale

Bilan 2023 > les infrastructures

Projet phare de la saison :

L'eéclairage du terrain extérieur
numeéro 1

10% Credit Agricole
20% FFT AGIR CHAQUE
10% TCC JOUR DANS VOTRE
INTERET ET CELUI
DE LA SOCIETE
o’

BRIE PICARDIE




Assemblée Générale

Bilan 2023 > les infrastructures

Remise a neuf des lignes sur
les terrains extérieurs

2 jours de travail a 5-6
bénévoles
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Bilan 2023 > l'investissement

i

Investissement
dans le matériel
(poteaux et filets)

pour gymnase
VINTAGE




Bilan 2023 > les partenariats
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Bilan 2023 > les animations jeunes
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Assemblée Générale

Bilan 2023 > les animations adultes
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11iall > les tournois 2023

Paques : Tournoi Jeunes étape du GALAXY TOUR Rouge et Orange : 14 participants




Bilan 2023 > les tournois

> TMC Femmes avec 14 participantes
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Bilan 2023 > le tournoi interne

oov_\)R 3
Assemblée Générale .“?% 'A\;
2023 ¥ /‘\ 5)

a'/vls o®
32 inscrits / 70 matchs /
Vainqueurs

Alexia BINET
Damien NIVELLE

N/ {AMES ﬂ SAMEIEJEI”

¢ q;(f'& %

16H30
ey |

SO
Wk
3
)
b\
i
\
A\
N
W
A\
i\
‘\‘V
h
o

BUVETTE
CONCOURS DE
PRONOSTIQUES

OMMES—,
=) v

DAVID S




[ [ Assemblée Générale
111l > le tournol 2023

Retour du tournoi apres de nombreuses
années d’absences

97 participants
Tournoi Dames / Hommes / Double Mixte

Vainqueur Dames :
Romane ROGER - Breteuil

Vainqueur Hommes :
Mathis Ancellin - Viry Noureuil

Vainqueur Double Mixte :
Alexia Binet & Sebastien Gauthier

A retenir : Le terrain éclairé / La buvette /
Lambiance

SERIE
e \DZ0

Dy LUN 21 ADBT AU
DIM 10 SEPTEMBRE

SIMPLE HOMMES SENIOR Bt
SIMPLE DAMES SENIOR

DOUBLE MIXTE

TERRAINS EN RESINE
DONT 1 COUVERT 5 HUGE ARBITRE

300 € DE PRIX ET LOTS CHSRIES CRATE



Assemblée Générale

Bilan 2023 > les championnats

Unique équipe jeunes :
les 13/14 ans en
championnat
départemental.

DIVISION & Y. PHASE PRELIMINAIRE Y POULEE

Le classement

Classement Equipes Points Rencontres disputées Diff. Matchs

1 CATENOY TENNIS CLUB 1 15 5(5V) +20 (+20)
2 ESTREES TENNIS CLUB 2 13 5(4Vv/1D) +8 (+14/-6)
3 CLUB TENNIS CLERMONTOIS 4 11 5(3V/2D) +4 (+12/-8)
4 TRICOT TENNIS CLUB 1 9 5(2Vv/3D) -2 (+9/-11)
5 CREVECOEURTC 1 6 5 (/AD/1N) 14 (+3/-17)

6 MARSEILLE EN BEAUVAISISTC 1 6 5 (/4D/1N) -16 (+2/-18)




Bilan 2023 > Championnat
ADULTES HIVER
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ADULTES ETE

2023

Hommes Dames

£

Oise - DQCR

Equipe 1 - 1er sur 6 /
4\V1D Montée en régionale 3

Oise - Division 1

Equipe 1 - 5éme sur 6
1V/4D

Oise - Division 2

Oise - Division 3

Equipe 2 - 3éme sur 6
1V/1D/3N

Oise - Division 4

Equipe 3 - 2éme sur 5
2V/2N (invaincu)




Bilan 2023 > Championnat
ADULTES ETE > Equipe 1

X PHASE PRELIMINAIRE &

Le classement

'Iv

41

5-

6°

CREVECOEURTC1

TENNIS CLUB DE L AGGLOMERATION DU

BEAUVAISIS 2

MERU TENNIS CLUB 3

BEAUVAIS OISE TENNIS 4

AGNETZ ASSOCIATION SPORTIVE 1

CLUB TENNIS CLERMONTOIS 5

POULE A

13

12

11

5 (4V/1D)

5 (3V/1D/IN)

5 (3V/2D)

5 (2V/3D)

5 (1V/3D/1N)

5 (1V/4D)

Diff. Matchs

+8 (+19/-11)

+10
{+20/-10)

+4 (+17/-13)

-6 (+12/-18)

-10 (#10/-20)

-6 (+12/-18)
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Bilan 2023 > Championnat

ADULTES ETE > Equipe 1 —. =

[ ] [ |
Demi-Finale
CREVECOEURTC 1 2

& Simple 1

£ DomienNIVELEO @ 1573 CREVECOEURTC 1 42 & Double 1

2 Gwencel SAUNIERO® 1572

Y Simple 2
_ e ,
‘ Antoine CAMERLYNCK ® 1574 CREVECCEURTC 1 561
& Simple 3
T 4
Antoine ROCHE O ® 15/3 COYELAFORETTC1 656

& Simple 4 S Antoine NIVELLEO@ 1555 CREVECOEURTC 12
2
P

Stéphane LAVALLEE O® 30

£ stéphane LAVALLEEO® 30 CREVECOEURTC 1 12 -
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Bilan 2023 > la communication

Rienvenue sur le site internet du Tennis Club de Crevecoeur le Grand. Entre le tennis loisir,
|'école de tennis, le tennis en compétition, le tennis adapté pour les seniors, vous trouverez ict
toutes les informations utiles |

iR

L'ACTUALITE DU CLUB:

AN

SOUTENEZ VOTRE

A;séman'ﬁ GENERALE CLUB VIA NOS
SRR COMMERCANTS

PARTENAIRES

wen 17.01/.23

MAGASIN, 2
PAHTENA\Rl}q
"i“"/\ A

SUAENS
>, i

WhatsApp

ACCUEIL
ASSEMBLEE GENERALE
PARTENAIRES Tennis Club de Crevecoeur
79 Jaime + 125 Toliowers
BLOG st
-9&,9&“»»15.‘. Al " 7aime  Q Rechercher
COMPETITION ~ z W e progy
29 2. U006 35 fopnges sl
CHAMPIONNAT s oS o =
5 Comttes toucrds ces 39 gecvn
ACADEMIE DE TENNIS R

INSTALLATIONS

ADHERER / TARIFS
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Charges Budget 2023 | Réalisé 2023 | Réalisation
602000 - Achats de fournitures sportives 1 200,00 € 2177,90€ 181,49 %
603000 - Variation de stocks : Achat 1
ariation de stocks ats pour la 0,00 € 998,79 €
buvette
603200 - Variation de stocks : Achat pour Repas 0,00 € 1020,33 €
605000 - Achat maténeI: équipfements. travaux 3664,00 € 1132,07€ 30,90 %
(autre que pédagogique)
605010 - Badges : Remboursements / Achats 0,00 € 60,00 €
neufs
606300 - Fournlt'ure.s d'entretien et de petit 400,00 € 377.43 € 94,36 %
equipement
606400 - Fournitures administratives 50,00 € 2,54 € 5,08 %
616100 - Multirisques 166,90 € 177,79 € 106,52 %
623500 - Prix aux joueurs 100,00 € 628,00 € 628,00 %
625110 - Voyages et déplacements - Dirigeants 0,00 € 3,00 €
625120 - Voyages et déplacements - Salariés 0,00 € 203,52 €
625700 - Réceptions 940,00 € 678,02 € 72,13 %
626300 - Affranchissements 0,00 € 4,64 €
627000 - Services bancaires 0,00€ 80,79 €

Assemblée Générale
2023

le hilan
financier :
les charges
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631300 - Formation professionnelle 138,02 € 30,34 € 21,98 %

641100 - Salaires 13 069,12 € 12 664,08 € 96,90 %

645100 - Cotisations a I'URSSAF 6 149,96 € 7 557,00 € 122,88 %

656100 - FFT licences jeunes 1298,00€ 0,00 € 0,00 %

656200 - FFT licences adultes 1728,00€ 3044,00 € 176,16 %

656300 - FFT cotisation statutaire 45,00 € 47,00 € 104,44 %

656400 - FFT taxes homologation tournois 56,00 € 60,00 € 107,14 %

656500 - Engagement Equipes 168,00 € 504,00 € 300,00 %
656600 - Engagement Epreuves Individuelles 0,00 € 9,00 €
678000 - Autres charges exceptionnelles 0,00 € 10 090,00 €

TOTAL CHARGES 29173,00€ 41 550,24 € 142,43 %/

Assemblée Générale
2023

le hilan
financier :
les charges
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Charges (hors investissement)

Licences &

Q0/
9 8%

Salaires & Charges
64,4%

Assemblée Générale
2023

Matériel Sportif

6.9%
Achat Denrées

6.4%

Fonctionnement

O o/
S.6%

Compétition

2 00/
I ® ) '/1 )
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Produit Budget 2023 | Réalisé 2023 | Réalisation
704200 - Recettes publicitaires 730,00 € 0,00 € 0,00 %
706100 - Droitsi :(:‘:\kgjzgjlr:sents - Epreuves 168,00 € 1462,50 € 870,54 %
706600 - Cours collectifs 6 480,00 € 7 321,00 € 112,98 %
706700 - Participations aux stages 0,00€ 240,00 €
707100 - Ventes aux membres (matériel) 0,00 € 65,00 €
707300 - Vente de badges d'acces 0,00 € 60,00 €
708400 - Recettes des manifestations (Repas) 345,00 € 696,00 € 201,74 %
708700 - Recettes bar, restaurant 200,00 € 1304,81€ 652,41 %
741300 - Subventions Conseil Général 0,00 € 2 063,00 €
741400 - Subventions Municipales 3 000,00 € 2 250,00 € 75,00 %
745000 - Subventions Fédérales 414,00 € 2018,00 € 487,44 %
746000 - Subventions Ligue 900,00 € 0,00 € 0,00 %
747000 - Subventions Comité Déparmental 1263,00€ 60,00 € 4,75 %
749000 - Parrainages, sponsors 0,00 € 7 800,00 €

Assemblée Générale
2023

le bilan
financier :
les recettes
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Assemblée Générale
2023

756100 - Licences 3026,00 € 0,00 € 0,00 %
756410 - FFT licences jeunes 0,00 € 1 366,00 €
756420 - FFT licences adultes 0,00 € 1923,00 €
756500 - Cotisations adhérents 6996,00 € 7 622,00 € 108,95 %
756600 - Cotisations Jeunes 4 535,00 € 5 145,00 € 113,45 %
756800 - Autres cotisations 1116,00 € 690,00 € 61,83 %
758000 - Produits divers de gestion courante 0,00 € 0,86 €
781700 - Reprises sur pfrovisions des stocks et des 0,00 € 572,00 €
creances
6|/ TOTAL PRODUITS 29173,00 € 42 659,17 € 146,23 %
SOLDE (Budget) 0,00 € SOLDE (Réalisé) 1108,93 €

le bilan
financier

les
recettes
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Recettes (Hors Investissement)

Sponsors Compétition
2.4% 4 3%
Subventions -
le bilan
H
ol financier :
les recettes
Adhésion & Licence
47 7%

Cours
26.2%
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Charge
ges 2023 Recettes 2023 RSP ﬁcg“i"f\@
415 semblée Générale (g %\‘
5024 € 4265917 € e o D
Bilan = =
+ 110893 € le hilan financier :
le hilan
A savoir sur le bilan
1544 € de rattrapage d’URSAAF 2020
1000 € dlinvestissement dans I’éclairage
3664 € d’investissement exceptionnel dans lignes /
aménagement du club house +
mangue 1500 € de subvention ANS ) L
Trésorefie au 01/09/2022 17184.38 €
dont compte courant 684327 €
dont livret Association 1024111 €
dont parts Sociétaire 100 €
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"4 = A blée Générale
Election au comiteé directeur

Article 14 - Election du Comité de direction

L'association est administrée par un Comité de direction composé de membres
(5 au moins) élus, Ces membres sont €lus par 1'Assemblée Générale ordinaire pour une

durée de 2 années entidres et consécutives (2), au scrutin secret, 2 la majorité relative des
membres actifs présents,

(1) Seules des associations reconnues d'wsilité publique peuvent recevoir des dons et legs.
(2) La durée du mandar peut étre supérieure & la durée de 2 ans

Peuvent seuls prétendre part 2 1'élection des membres du comité de direction,
les membres actifs 4gés de seize ans au moins, 2 jour de leurs cotisations.

Est €ligible au Comité de direction tout électeur dgé de dix-huit ans au moins.

Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le comité pourvoira au remplacement par la plus prochaine
Assemblée Générale,
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Election au comité directeur

Assemblée Générale
2023

Membres quittant le Comité

Membres élus il y a 1an et ayant
encore 1 an de mandat:

Membres élus a cette AG de
octobre 2023

Démission :

Margaux Pelech

Olivier Talbot

Frédéric Caron

Elus en juin 2022 :
Sébastien Gauthier

Jean Luc Testoris
Alexia Binet
David Duhamel

|
Elus en octobre 2022 :
Gaétan Erlich

Stéphane Devilleneuve Christian
Durand
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Assemblée Générale g
i bureau
Election au bu 2

4Article 18 - Rdle des membres du Bureau

Le Président est chargé d'exécuter les décisions du Comité de direction et du
Bureau, II signe avec le Trésorier, les ordonnances de paiement, les retraits et décharges
de sommes, les actes de vente et d'achat de tous fitres et valeurs et toutes opérations de
caisse. Il préside les Assemblées générales et les réunions. 11 représente 1'association en
justice et dans tous les actes de la vie civile.

Le Secrétaire rédige les procds-verbaus et la correspondance, tient le registre
des membres de 1'association et garde les archives.

Le Trésorier est dépositaire des fonds de I'association, tient le livre de recettes
et de dépenses, encaisse les cotisations, droits d'entrée, dons, efc...
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Perpectives 2024 > les tarifs

Adulte 78 €
ADHESION Jeunes &l:étSdiants 58 €
Mini-Tennis 28 €

ACCES AUX TERRAINS

TOUTE L'ANNEE
LICENCE FFT Adulte 32 €
OBLIGATOIRE : ASSURANCE / 7al18 ans: 22 €

6 ans et moins : 12 €

COMPETITIONS / OFFRES
PRIVILEGIES
Adulte 180 €é an

COURS Etudiants 140 €/an
Tennis Santé : 30€/10sem.

ADULTES

&
Assemblée Générale (& A‘é‘
2023 ° 9
a"lwsi(_;\\)Q'

70 €/an
(maxi 12 éléeves)

JEUNES

en fonction
du niveau |

%110 €/an Entra?nément
eunes en balles jaunes

OURY L.
¥~ (maxi 4 éléeves)

S xemples :
1 uduge avec cours : 290 €
1jeune bu||e€orange dvec.
37
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Perpectives 2024 > les effectifs

Evolution des effectifs 2019/2023
- Licenciés - Jeunes

131

150

100

2024

2023

2022

2021

0
2019 2020
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Perpectives 2024 > les effectifs

Assemblée Générale

2023
< Retour au rapport ‘ EVOLUTION DES LICENCIES PAR SEXE
Sexe @F @H
92
82
69
'd
@
v
g 6
v
= 60
L7
-l
@ 55
—
g}
X 51
46 46
39
36
27 27 28
C—— X =
23 23 22
2020 2022 2024
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Perpectives 2024 > les effectifs

< Retour au rapport ‘ EFFECTIFS PAR CATEGORIE SPORTIVE ET PAR SEXE

S ans et moins

10 ans
11ans
123n=
12ans
14ans
15/18.ans
17/18 ans
Senior

35

b &
o (=}

o
=)

5]
o

85

[=]

40

o



eV
Perpectives 2024 > les effectifs g i

40 33,90%

6 5,08% 10 8,47%

6 5,08% 7 5.93%

4 3,39% 5 4,24%

3 2,54% 4 3,39%

4 339% 4 3,39%

2 1,69% 4 3.39%

3 2,54% 3 2,54%

1 0,85% 3 2.54%

3 2,54% 3 2.54%

2 1,69% 2 1,69%

2 1,69% 2 1.69%

2 1,69% 2 1,69%

2 1,69% 2 1,69%

2 1,69% 2 1,69%

i 1] oss% 1] os8s% 2 1,69%

T 0,85% 1 0,85% 2 1,69%

| 2 b 169% ' 2 1,69%

! 2 16%% | 2 1.69%
i 2] 1e9% 2 1,69% 41

36 3051% 82  69,49% 118 100.00%
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Perpectives 2024 > les effectifs
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PerpeCtives 2024 > les eﬂectifs Assemblée Générale

2023

Licenciés arrivés au club Licenciés partis du club
6 6
5 : 5 5
2021 2022 2023 2024 2013 2013 2020 z021 2022 2023 2024
Nom Prénom  Sexe N°quitté Club quitté Nom Prénom  Sexe N°amivé Club destination
T ! s : )

ANCELLIN  Mathis H 56020318 VIRY NOUREUIL TENNIS CLUB BUSNEL ANTHONY  H SBE00444  BEAUVAIS OISETENNIS

COLLIGNON ' Thierry H 56600073 BRETEUIL TENNIS CLUB HORCHOLLE Guillaume H 56600034 GRANDVILLIERS AC.

DAVID e F | 56600034 | CRANDVILLIERS AC. HORCHOLLE  Victor - 36600034 GRANDVILLIERS A.C.

JUSZEZYK luliette F 56600073 BRETEUIL TENNIS CLUB PINELTEREGL [foxie: |H  |oc60uiod | CRANDYILLERN &G

LANGLET ~ CHRISTOPHER H 56600436 TILLE TENNIS CLUB PINEL-FEREOL | Léo s | FSERNNG pGRARBVIEER A

LESEL Lucas H 56800047 TENNIS CLUB ABBEVILLE BAIE DE SOMME TALSOT Ofivier H SBE00073  BRETEUILTENNIS CLUB
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Perpectives 2024 > les compétiteurs

Nombre de joueurs par tranche de match
Activité des compétiteurs du club

Age

4 87

g
2
o
g O O
=]
2

. Matchs dispuiés par les Part de matchs

a3 At Pa1a compatiteurs d& mon club libres
Nombre de matchs

Effectifs compétiteurs = B Taux de compétiteurs
Sexe @F @+

b sddar

2019 2020 2021 2022 2023 44
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Perpectives 2024 > les compétiteurs pacertige canirl

Nombre de comptes Ten'Up

o
o
c
-1
=
o
e
3
2
[}
A
g
Hommes Femmes
=
-
Q
-
@ o
T 6341 % 5278 %
2
2
-t
@ Jeunes Adultes
5
Adults Jeune

45



blée Générale
2023

SRR - ¢
&‘m;,\
& \
5N
A
s c®

Perpectives 2024 > I'utilisation des terraiqsmsem

"6% . “
Evol.

Evol. N/N-1

Taux d'occupation 2022

9.90 %
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Perpectives 2024 > l'utilisation des terrains--s

Répartition des réservations par sexe Répartition des utilisateurs de la réservation en ligne par sexe et par dge
oF e=
0-12ans

Sexe
oH 13-17'ans
oF
793
| (86,1%) G
30-3@ans
Nombre moyen de Nombre moyen de
reservations par réservations par 40 - 48 ans
utilisateur (F ) utilisateur (H )

7.18 25,55 - S0 ans

Age moyen des Age moyen des 80-82 ans
utilisateurs { F) utilisateurs (H)

24 ans 34 ans

12

- 47



Perpectives 2023 > I'école de tennis posenoie oeneae 2023 Wy

Académie de tennis : heures.personnes Hebdomadaires

B Saison 2022 [ Saison 2023 [ Saison 2024
80

60

40

20

Enfants Adultes Tennis Santé
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Perpectives 2024 > les infrastructures

Assemblée Générale

Club House Moderne et opérationnel Aménager un espace de convivialité.
Ameénager un espace de travail / de réunion
Améliorer le local de stockage
Terrain n°1 Résine tres trés usée mais Projet de “régénérer par un resurfagage. Devis déposés
jouable en mairie
Les lignes refaites ont permis de
donner un coup de jeune.
Des fissures commencent a
apparaitre
|
Terrain n°2 Résine trés usée mais jouable Projet de “régénérer par un resurfagage. Devis déposés
Les lignes refaites ont permis de | en mairie.
donner un coup de jeune Devis 15480 € pqur resurfacer
2 terrains
Terrain n°3 Résine correcte.
(couvert)
Fuite d’eau lors des pluies
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Perpectives 2024 > les objectifs

Apres-midi Jeux et
matchs

Développer le
Tennis Féminin

Créer une identité de
club

Développer la
convivialité

Fidéliser

Se professionnaliser

Samedi aprés-midi

Création Equipe 13/16 ans filles
Création 2éme équipe Dames

Mettre en place des tenues
avec logo et couleur Head

Avec aménagement du club
house

Faire jouer en loisir
Amener les jeunes a la
compétition

Formation d'assistants
moniteurs
de Juges - arbitres

(ORR_ L6

Assemblée Générale
2023

Py

Sponsors a trouver pour les
equipes

Amener des revenus
supplémentaires

Organiser une sortie a Roland
Garros
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PerpeCti"es 2024 > les dates Assembée;)ezgénérale

octobre a décembre

Championnats adultes

2 équipes seniors Hommes 2 équipes seniors Dames (+1) 2 équipes
seniors Hommes +35 ans (+1)

23 décembre

Féte de Noel

mi-décembre au 16 mars

Tournoi Interne

Hommes et Dames

mi-janvier

Multicolor Party et Voeux ?

25 février au 31 mars

Championnat de printemps NC a 30/5

Nouvelle équipe a créer ?

16 mars 2024

Finales du tournoi Interne et Tartiflette

I
Vac Paques Stage jeunes / des mamans par Mathis
Vac Paques Tournoi interne jeunes
19 mai Tournoi régional galaxy 8/10 Ans
15 juin 2024 Barbecue de fin d’année
29 juin 2024 TMC Femmes
13 juillet 2024 TMC Hommes

Fin aoat / Début
septembre

Tournoi Open Hommes / Dames

probléme de Juge Arbitre niveau 2
Disponibilité de la salle couverte ?
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Pﬂl‘pQCtlves 2024 > le budget preVISIonnel Assembiée Générale

Charges Réalisé 2023 | Prévisionnel Produit Réalisé 2023 | Preveionnel

602000 - Achats de fournitures sportives 2177,90€ 1 563,00 €
603000 - Variation de stocks : Achats pour la buvette 998,79 € 999,00 €| 706100 - Drods d - Epreuves individi 146250 € 1 800,00 €
603200 - Variation de stocks : Achat pour Repas 102033 € 700,00 € 706600 - Cours collectifs 732100 € 9 538,00 €
SOOI Achet tnatehel, Prupements, tiavain (Jutre que 1132,07¢€ 200,00 € 706700 - Participations aux stages 240,00 € 300,00 €
605010 - Badges : Remboursements [ Achats neufs 60,00 € 60,00 € 707100 - Ventes aux membres (matériel) 65,00 € 65,00 €
606300 - Fournitures d'entretien et de petit équipement 377,43 € 377,00 € 707300 - Vente de badges d'accés 60,00 € 60,00 €
606400 - Fournitures administratives 254 € 150,00 € 708400 - Recettes des manifestations (Repas) 696,00 € 700,00 €
616100 - Multirisques 177,79 € 178,00 € 708700 - Recettes bar, restaurant 130481 € 2266,00 €
623500 - Prix aux joueurs 628,00 € 628,00 € 741100 - Subventions Etat (ANS) 7 500,00 €
625110 - Voyages et déplacements - Dirigeants 3,00€ 0,00 € 741300 - Subventions Consedl Général 206300 € 321400 €
625700 - Réceptions 650,52 € 1 000,00 € 741400 - Subventions Municipales 225000 € 3000,00 €
626300 - Affranchissements 464 € 500 € 745000 - Subventions Fédérales 201800 € 0,00 €
627000 - Services bancaires 80,79 € 200,00 € 746000 - Subventions Ligue 0,00 € 2280,00 €
631300 - Formation professionnelle 30,34 € 31,00 € 747000 - Subventions Comité Déparmental 60,00 € 60,00 €
641100 - Salaires 12 867,60 € 19 944,00 € 749000 - Parrainages, Sponsors 7 800,00 € 1 600,00 €
645100 - Cotisations & F'URSSAF 7 936,00 €| 16 553,00 € 756100 - Licences 0,00 € 0,00 €

Mutuesie Salariée 464,00 €] 756410 - FFT licences jeunes 1 366,00 €
656100 - FFT ficences jeunes 0,00 € 0,00 € 756420 - FFT licences aduites 1923,00 € 3 146,00 €
656200 - FFT licences adultes 3 044,00 € 3 044,00 € 756500 - Cotisations adhérents 762200 € 10 070,00 €
656300 - FFT cotisation statutaire 47,00 €] 47,00 €] 756600 - Cotisations Jeunes 5 145,00 €|

656400 - FFT taxes homologation tournois 60,00 €| 60,00 €] 756800 - Autres cotisations 690,00 € 1212,00 €
656500 - Engagement Equipes 504,00 € 600,00 €] 758000 - Produits divers de gestion courante 0,86 € 1,00€

656600 - i Individuelk 9,00 € 9,00 €

678000 - Autres charges exceptionnelies 10 090,00 €

TOTAL CHARGES 41 941,74 €| 46 812,00 €|TOTAL PRODUITS 46 812,00 ¢|
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